
WENN AUS MITARBEITENDEN
FÜHRUNGSKRÄFTE WERDEN…

VOM KOLLEGEN ZUR FÜHRUNGSKRAFT
Führungskräfte scheitern selten fachlich – sondern an Kommunikation und Rolle

Führungsrolle klar verstehen & wirksam gestalten
souverän gegenüber Kollegen auftreten
wirksam kommunizieren
Feedback geben & nehmen
Mitarbeitergespräche führen
schwierige Situationen & Herausforderungen
souverän meistern

IHR NUTZEN ALS UNTERNEHMEN
schnellere und nachhaltige Wirksamkeit Ihrer Führungskräfte
weniger Konflikte und Reibungsverluste
klare Kommunikation im Team
höhere Akzeptanz bei Mitarbeitenden
direkte Umsetzung im Arbeitsalltag

Stabile Führung – genau dort, wo sie entsteht. 

Ort & Termine in 2026
Kölner Str. 91, 50859 Köln-Lövenich
17. & 18.06. | 22. & 23.09. | 24. & 25.11.
jeweils 09:00 – 17:00 Uhr & 09:00 – ca. 15:00 Uhr

Investition
1.200 € pro Teilnehmer (inkl. Verpflegung & Materialien)
10 % Rabatt bei Mehrfachanmeldungen

Der Schritt in die Führungsrolle – und der Alltag darin –
entscheidet oft über Erfolg oder Überforderung.

Typische Folgen ohne gezielte Vorbereitung:
Mangelnde Klarheit in der Führungsrolle
unklare Kommunikation und Missverständnisse
steigende Konflikte im Team
verzögerte Leistungsfähigkeit
unsicherer Umgang mit schwierigen Situationen &
Mitarbeitenden

Direkte Auswirkung auf Produktivität,
Zusammenarbeit und Führungserfolg.

Dieses Training unterstützt Ihre
Führungskräfte dabei, ihre Rolle
sicher auszufüllen.

Durchgeführt von erfahrenen
Praktikern aus Führung, Team- &
Organisationsentwicklung. 

Praxisnah. Kompakt. 
Direkt umsetzbar.

GEZIELTE
VORBEREITUNG MACHT
DEN UNTERSCHIED

DAS LERNEN IHRE
MITARBEITENDEN praxisnahe Übungen & reale

Situationen
aktives Ausprobieren statt Theorie
Austausch mit anderen Unternehmen
direkt anwendbare Lösungen

Ergebnis: Sicherheit und
Handlungskompetenz

SO ARBEITEN WIR

Training: Führung Basis

 fuehren-in-produktion-logistik.de

Erprobtes Praxis-Training für neue und bestehende Führungskräfte im
operativen und gewerblich technischen Bereich

Mehr zu den Trainern auf der Rückseite. 

Jetzt Entwicklung für Ihre
Führungskräfte sichern

training@drittner-training.de
                 +49 2295 90 999 37

https://www.fuehren-in-produktion-logistik.de/
https://www.fuehren-in-produktion-logistik.de/
tel:+49%202295%2090%20999%2037


DAS LERNEN IHRE 
FÜHRUNGSKRÄFTE

1. KONFLIKTE PROFESSIONELL UND GELASSEN MEISTERN 

IHR NUTZEN ALS UNTERNEHMEN

Jetzt Entwicklung für Ihre
Führungskräfte sichern

weniger Reibungsverluste im Alltag
professioneller Umgang mit Konflikten
bessere Zusammenarbeit im Team
mehr Handlungssicherheit in
schwierigen Situationen

Ziel: Konflikte vermeiden, gelassen
agieren und konstruktive
Zusammenarbeit stärken

Ort & Termine in 2026
Kölner Str. 91, 50859 Köln-Lövenich
24.09.2026 – Konflikte professionell und gelassen
meistern
26.11.2026 – Mitarbeitergespräche sicher & wirksam
führen
jeweils 09:00 – 17:00 Uhr

Ihre Investition pro Workshop
550 € pro Teilnehmer (inkl. Verpflegung & Materialien)
10 % Rabatt bei Mehrfachanmeldungen

Perspektivenwechsel gezielt einsetzen
eigenes Konfliktverhalten erkennen &  steuern
Emotionen bewusst kontrollieren
Win-Win-Situationen erkennen
schwierige Gespräche sicher führen
individuelle Strategien für den Umgang mit
Kollegen, Mitarbeitenden, Kunden und
Vorgesetzten entwickeln

Zwei Führungskräfte-Trainings Spezial 

 fuehren-in-produktion-logistik.de

Erprobte Praxis-Trainings für neue und bestehende Führungskräfte im
operativen  und gewerblich technischen Bereich

Dieses Training unterstützt Fach- und Führungskräfte dabei, Konflikte frühzeitig zu erkennen,
gelassen zu bleiben und konstruktiv zu handeln.

DAS LERNEN IHRE 
FÜHRUNGSKRÄFTE

2. MITARBEITERGESPRÄCHE SICHER & WIRKSAM FÜHREN

IHR NUTZEN ALS UNTERNEHMEN
stärkere Führungskompetenz im
Alltag
mehr Vertrauen und Verbindlichkeit
im Team
nachhaltige Mitarbeiterentwicklung
bessere Umsetzung von
Unternehmenszielen

Ziel: Sicherheit in
Entwicklungsgesprächen, wirksame
Führungskommunikation und
nachhaltige Mitarbeiterentwicklung

Entwicklungs- & Jahresgespräche wirksam
vorbereiten
Mitarbeitergespräche klar, motivierend und
verbindlich führen
Beobachtungen neutral beschreiben & fair
bewerten
Feedback professionell geben
Konflikte frühzeitig erkennen & konstruktiv lösen
Entwicklungsziele vereinbaren & nachhaltig
begleiten
Mitarbeitende gezielt fordern, fördern &
beteiligen

Dieses Training stärkt Führungskräfte darin, Gespräche professionell vorzubereiten, sicher zu
führen und auch herausfordernde Situationen souverän zu meistern.

training@drittner-training.de
                 +49 2295 90 999 37

https://www.fuehren-in-produktion-logistik.de/
https://www.fuehren-in-produktion-logistik.de/
tel:+49%202295%2090%20999%2037


Barbara Grau bringt über 15 Jahre Führungserfahrung aus technischen
Bereichen, Vertrieb und operativem Geschäft mit – vom kleinen Team bis
zu großen Organisationen. Seit vielen Jahren begleitet sie Führungskräfte
dabei, ihre Rolle sicher auszufüllen und wirksam zu führen.

Ihre Schwerpunkte:
Entwicklung von Führungskompetenz im operativen Alltag
Kommunikation, Feedback und Mitarbeitergespräche
Umgang mit Konflikten und schwierigen Situationen
Selbststeuerung, Motivation und gesunde Führung

Was sie auszeichnet:
hohe Praxisnähe durch eigene Führungserfahrung
klare, strukturierte und gleichzeitig wertschätzende Arbeitsweise
gezielte Unterstützung auch in herausfordernden Führungssituationen
nachhaltiger Transfer in den Arbeitsalltag

       Ihr Fokus: Führung wirksam, menschlich und klar gestalten

BARBARA GRAU
Trainerin | Coach | Moderation

„Klar in der Sache, wertschätzend zum Menschen“

Guido Brock verfügt über mehr als 18 Jahre Führungs- und Projekt-
Entwicklungserfahrung in internationalen Konzernen. Heute unterstützt 
er Unternehmen dabei, Führung wirksam zu gestalten und Teams 
nachhaltig weiterzuentwickeln.

Seine Schwerpunkte:
Führungskräfteentwicklung und wirksame Zusammenarbeit
Rollen- und Entscheidungsklarheit
Organisations- und Teamentwicklung
Führung in Veränderungs- und Transformationsprozessen

Was ihn auszeichnet:
Kombination aus unternehmerischer Praxis und systemischer Perspektive
Führungs-Erfahrung in Industrie, Produktion, Logistik der Automobilbranche
klarer Fokus auf Umsetzung und Wirksamkeit
Verbindung von Strategie, Struktur und menschlicher Zusammenarbeit

       Sein Fokus: Führung und Teams nachhaltig wirksam machen

Ihre Trainer - Erfahrung, die wirkt

 fuehren-in-produktion-logistik.de

Team- & Organisationsentwickler | Trainer 

„Der Mensch – das Betriebssystem jeder Organisation“

GUIDO BROCK

https://www.fuehren-in-produktion-logistik.de/
https://www.fuehren-in-produktion-logistik.de/
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