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Damit sich das Training lohnt 
 

Guten Tag, 

wie setzen Sie Veränderung nachhaltig um, bzw. wie machen Sie Ihre Führungskräfte erfolgreich? 

Sie haben sich entschieden, dass sich in Ihrem Bereich / Betrieb Führung und Kommunikation verändern 

sollen. Bessere Zusammenarbeit und mehr Effizienz, höhere Zufriedenheit und somit stärkere 

Mitarbeiterbindung und bessere Arbeitgeberattraktivität sind Ihr Ziel. Konkret: 

a. Es soll wertschätzender miteinander umgegangen, besser kommuniziert und 

beteiligungsorientierter geführt werden. 

b. Sie suchen sich einen passenden Seminaranbieter, besprechen die Ziele und los geht´s. Ihre 

Führungskräfte kommen begeistert zurück, wissen was verändert werden sollte. Bis hierhin: 

„Alles im grünen Bereich“. 

Daraufhin beobachten Sie und stellen mit zunehmendem Zeitablauf fest: Die Veränderung geht nicht 

oder schleppend voran, setzt sich nicht durch und die Organisation „wehrt“ sich. Da muss etwas getan 

werden, wieder suchen Sie einen Anbieter und „ … täglich grüßt das Murmeltier“.  

Was können Sie tun? Begleiten Sie Ihre Führungskräfte zum Erfolg! Im Einzelnen: 

• Beteiligen Sie Ihre Führungskräfte bei der Zielfindung von Veränderung 

• Vereinbaren Sie konkrete Verhaltensziele und deren Messbarkeit 

• Führen Sie vor und nach einer Maßnahme verbindliche Gespräche 

• Beobachten Sie Ihre Führungskraft und geben Sie konstruktives Feedback (positiv und kritisch) 

• Suchen Sie gemeinsam nach neuen Wegen und Unterstützungsmöglichkeiten 

• Bieten Sie sich als Förderer und Unterstützer an 

• Seien Sie ein Treiber 😉: Bleiben Sie daran! Lassen Sie nicht locker! 

Diese Fragestellungen für einen erfolgreichen Praxistransfer besprechen wir mit Ihnen vor unseren 

Inhouse-Projekten und bei Ihren Buchungen zu den offenen, unternehmensübergreifenden 

Führungstrainings in Siegen. 

Wir freuen uns auf Ihre Fragen und Anregungen per Mail, Telefon 02295 / 1286 oder unsere 

Kontaktseite im Internet. Sprechen Sie uns an! 

Beste Grüße Barbara Grau und Ralf Drittner 

 

P.S. Die nächsten Trainings für Führungskräfte von der Basis / aus dem operativen Geschäft sind:  

15. + 16.11. Basistraining und 29.+30.11. Aufbau-Training. Mehr: Download Termine 

https://www.fuehren-in-produktion-logistik.de/
https://www.fuehren-in-produktion-logistik.de/Info_Newsletter-Anmeldung.html
https://www.drittner-training.de/downloads/DT_Termine_offene-Trainings_Seminare_Workshops.pdf

