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Unterstützung in Corona-Zeiten 
Guten Tag, 

die aktuell besonderen Zeiten stellen Führungskräfte und Mitarbeiter permanent vor neue Herausforderungen: 

1. es verändern sich Arbeitszeiten 

2. neue Schichtpläne werden aufgestellt 

3. Abstandregeln und Desinfektionspläne müssen eingehalten werden 

4. Mitarbeiter arbeiten vom Homeoffice aus zu 

5. Meetings finden eher virtuell statt 

6. ... 

Kurz gesagt, alle müssen sich umstellen, flexibler und achtsamer mit sich und den anderen umgehen. Vielleicht 

müssen neue Prozesse aufgesetzt und umgesetzt werden. 

Je länger die Situation anhält, fühlen wir uns gestresst und manche auch sehr „dünnhäutig“. Konflikte, Fragen zur 

Gesundheit und Sicherheit des Arbeitsplatzes, neue Konzepte zur Regelkommunikation, Unterstützung bei 

persönlichen Problemen, u.a. sind Herausforderungen einer Führungskraft, die aktuell an Bedeutung zunehmen. 

Hierbei unterstützen wir Sie gern, per Mail, Online-Meeting oder Telefon. 

Rufen Sie uns an, schreiben Sie uns eine Mail! Stellen Sie uns Ihre Fragen! 

• Tel.:  +49 2295 1286 

• Mail: rd@fuehren-in-produktion-logistik.de  

• Kontaktformular: Infoanfrage / Nachricht 

Neu ab 11. Mai (CoronaSchVO): 

Planen Sie zukünftig Präsenz-Trainings / -Workshops? In NRW dürfen wir diese aktuell unter folgenden Bedingungen 

durchführen: 

• Regelmäßiges Händewaschen und Händedesinfektion 

• Das Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung 

• Mindestabstand von 1,5 Meter zwischen den Personen 

• Entsprechende Raumgröße: 5 Quadratmeter Raumfläche pro Teilnehmer 

• Teilnehmerliste zur Dokumentation 

Daher eine Frage in gemeinsamer Sache: wie handhaben, bzw. schätzen Sie, jeweils unter Einhaltung des Abstands- 

und Hygienestandards, die derzeitige Entwicklung ein, bezügl.: 

1. Durchführung interner Workshops in Kleingruppen 

2. Entsendung einzelner Führungskräfte in unternehmensübergreifende / offene Trainings 

Wir freuen uns auf Ihre Anregungen und einen Gedankenaustausch 

Neu ab März 2020 in NRW:  

für die Förderung der Potentialberatung (bis 50% Erstattung der Beratungskosten) ist die Obergrenze von 250 

Mitarbeitern aufgehoben. Die Beratung kann auch Online erfolgen. Wir informieren Sie gern! 

Wir freuen uns auf Ihre Fragen und Anregungen per Telefon, via Mail oder über unser Kontaktformular. 

Beste Grüße, bleiben Sie gesund und zuversichtlich 

Barbara Grau und Ralf Drittner 
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